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Cao voor de Foodservice en de Groothandel in Levensmiddelen 2024-2025 is rond

Op 30 november en 1 december jl. hebben de achterbannen van de vakbonden laten weten akkoord te zijn
met het medio november bereikte onderhandelingsresultaat. De mantelafspraken die gelden voor zowel de
Groothandel in Horecaproducten (GHP) als voor de Groothandel in Levensmiddelen (GIL) zijn door de leden
van de LBV, CNV Vakmensen.nl en De Unie goedgekeurd. Ook is er instemming op de subsectorale afspraken
die in de nieuwsbrief van november zijn toegelicht. Dat betekent dat partijen nu kunnen starten met de
tekstredactie voor de nieuwe cao om deze snel kenbaar te kunnen maken.

Het gaat om een cao met een looptijd van 18 maanden, te weten van 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2025.
De loonschalen en feitelijke lonen worden voor de GIL-bedrijven (vallend onder deel B) per 1 januari 2024 (of
periode 1) structureel met 7% verhoogd. Per 1 januari 2025 (of periode 1) geldt nogmaals een verhoging van
zowel de loonschalen als de feitelijke lonen van 3%.

Voor zowel 2024 als 2025 blijft de pensioenpremie 26,9%, dit is inclusief de 1,2% extra tot het moment van
invaren onder de nieuwe Wet Toekomst Pensioenen per 1 januari 2026. Vanaf dat moment gaat de
pensioenpremie terug naar het oude niveau van 25,7%.

De loontabellen zijn achterin deze nieuwsbrief opgenomen.

Derde WW-jaar

Stichting PAWW heeft de premie voor 2024 voor het derde WW-jaar gepubliceerd. Ondanks een voorspelling
dat de werkloosheid licht zal oplopen volgens het CPB, blijft de werkloosheid relatief laag. Het bestuur van
SPAWW heeft daarop besloten de premiebijdrage te verlagen van 0,15% voor 2023 naar 0,08% per 1 januari
2024. Werkgevers zijn verantwoordelijk voor de juiste aangifte van het bijdragepercentage vanaf januari
2024.

Met SPAWW is afgesproken dat de werkingssfeer van de cao voor het derde WW-jaar (is aparte cao met
verschillende partijen) gelijk zal lopen met de werkingssfeer van de arbeidsvoorwaardencao’s waarop de
afspraak is gebaseerd. Dat vergemakkelijkt de procedure.

Kijk voor meer informatie over de CAO GIL op www.groothandelinlevensmiddelen.nl
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Loonschalen Foodservice / GIL per 1 januari 2024
Loonstijging +7%

Bedragen per uur

(in €)
LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL
SCHAALGETAL 1 ] I} v "4 vi Vil
15 5,46 5,99
16 6,74 7,33 8,07 8,87
17 7,88 8,69 9,32 10,04 11,28
18 9,16 10,05 10,59 11,16 12,19 13,80
19 10,29 11,40 11,83 12,34 13,10 14,29 14,60
20 11,55 12,74 13,10 13,46 14,01 14,83 15,07
21/0 13,28 13,81 14,37 14,65 14,93 15,24 15,53
1 13,37 14,13 14,72 15,02 15,31 15,74 16,26
2 13,47 14,43 15,07 15,37 15,69 16,31 16,94
3 15,74 16,05 16,87 17,69
4 16,46 17,44 18,38
5 18,06 19,10
6 19,83
Bedragen per
week
(€)
LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL
SCHAALGETAL I /] /] v "4 vi Vil
15 196,56 215,64
16 242,64 263,88 290,52 319,32
17 283,68 312,84 335,52 361,44 406,08
18 329,76 361,80 381,24 401,76 438,84 496,80
19 370,44 410,40 425,88 444,24 471,60 514,44 525,60
20 415,80 458,64 471,60 484,56 504,36 533,88 542,52
21/0 478,08 497,16 517,32 527,40 537,48 548,64 559,08
1 481,32 508,68 529,92 540,72 551,16 566,64 585,36
2 484,92 519,48 542,52 553,32 564,84 587,16 609,84
3 566,64 577,80 607,32 636,84
4 592,56 627,84 661,68
5 650,16 687,60
6 713,88

Kijk voor meer informatie over de CAO GIL op www.groothandelinlevensmiddelen.nl
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Bedragen per 4

weken
(€)
LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL
SCHAALGETAL ] Il 1//] v "4 Vi Vil
15 786,24 862,56
16 970,56 1055,52 1162,08 1277,28
17 1134,72 1251,36 1342,08 1445,76 1624,32
18 1319,04 144720 152496 1607,04 1755,36 1987,20
19 1481,76 1641,60 1703,52 1776,96 1886,40 2057,76 2102,40
20 1663,20 1834,56 1886,40 1938,24 2017,44 213552 2170,08
21/0 1912,32 1988,64 2069,28 2109,60 2149,92 219456 2236,32
1 1925,28 2034,72 2119,68 2162,88 2204,64 2266,56 2341,44
2 1939,68 2077,92 2170,08 2213,28 2259,36 2348,64 2439,36
3 2266,56 2311,20 2429,28 2547,36
4 2370,24 2511,36 2646,72
5 2600,64 2750,40
6 2855,52
Bedragen per
maand *
(€)
LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL
SCHAALGETAL ] Il 1//] v "4 Vi Vil
15 851,76 934,44
16 1051,44 1143,48 1258,92 1383,72
17 1229,28 1355,64 1453,92 1566,24 1759,68
18 1428,96 1567,80 1652,04 1740,96 1901,64 2152,80
19 1605,24 1778,40 184548 1925,04 2043,60 222924 2277,60
20 1801,80 1987,44 2043,60 2099,76 218556 2313,48 2350,92
21/0 2071,68 2154,36 2241,72 2285,40 2329,08 2377,44 242268

1 2085,72 2204,28 2296,32 2343,12 2388,36 2455,44 2536,56
2 2101,32 2251,08 2350,92 2397,72 2447,64 2544,36 264264
3 2455,44 2503,80 2631,72 2759,64
4 2567,76 2720,64 2867,28
5 2817,36  2979,60
6 3093,48

*Het maandloon wordt vanaf 1 januari 2024 gebaseerd op de daadwerkelijk gewerkte uren, waarbij in deze tabel is uitgegaan van 156 uur per maand.

Kijk voor meer informatie over de CAO GIL op www.groothandelinlevensmiddelen.nl



